oMoK MUQAVILISI (KONTRAKTI)
§1. O@mak miiqavilasini (kontrakti) baglayan taraflar haqqinda malumatlar
1.1. Bu ©mak miiqgavilasi (kontrakti), (bundan sonra ismin mivafiq halinda «@mak mugavilasi») isagotiiranin
salahiyyatlarini hayata keciran

Lankaran Dévlat Humanitar Kollecinin (VOEN - 2600235651)

(idaranin, miassisanin, taskilatin adi, vergi 6dayicisinin eynilasdirma némrasi (VOEN))

isagétireni, direktor r.i.f.d. Ruslan Allahveran oglu Hamidov ilo

(vazifasinin adi, adi, atasinin adi v soyadi)

Isci

(ad1, atasinin adi ve soyad)

(vatandashgy, saxsiyyatini tasdig edan sanadin adi, onun seriya va némrasi, pin kodu, verildiyi tarix va onu veran organin adi)

(tahsili, ixtisasi, sanati, pesasi, bitirdiyi tehsil miassisasinin adl, ilk dafs amak faaliyystine baslayanlar istisna olmagla, dovlst sosial sigorta sehadatnamasinin némrasi (SSN))
arasinda «__ »« » il tarixinda Azarbaycan Respublikasinin @mak Macallasina (bundan sonra
"Omak Macallasi") muvafiq olaraq baglanmisdir.

1.2.1sci LDHK-da

(is yerinin adi, onun asas is yeri va ya alava is yeri olmasi barada geyd, vazifanin, pesanin adi)
vazifasina (pesasina), isa gabul (tayin) edilir.
1.3. Bu ©9mak miugqavilasi baglanan giindan yaranmis amak miinasibatlari, taraflarin hiiquqglar, vazifalari va
masuliyyati 9mak Macallasi ile miiayyan edilmis gaydalarla va prinsiplarla tanzimlanir.
§2. ©mak miiqavilasinin miiddati

2.1. Bu ©mak mugqgavilasi middatsiz baglanmisdir. (ha, yox)
2.2. Isin birinci haftasi (ay1) sinagq middati hesab edilir. Sinag middasti arzinds tarsflordan biri
digarini glin avval xabardarliq etmakla 9mak miigavilasini birtarafli qaydada poza bilar.
2.3. Bu ©mak muiqavilasi sababa gora «___ » « »
il tarixinden «___ » « » il tarixinadak il (ay)
muddatine baglanmisdir.
24. Isci «___ » « » il tarixindan isa baslayir.

§3. Iscinin amak funksiyasi

3.1. Isci asagidaki amak funksiyasinin icrasini 8hdasina gétirir:

a) ;
b) ;
0 ;
9 ;
e) ;
9)

(emak funksiyasi tam tafsilati ila sadalanmalidir)

3.2. Bu amak funksiyasindan har hansi birinin va ya bir necasinin dayisdiriimasins, habela onlara slava
funksiyanin daxil edilmasina yalniz taraflarin raziligi ils yol verilir.

3.3. Isci @mak Macallasinin 10-cu maddasi ile miayyan edilmis asas vazifslerinin ve bu amak funksiyasinin
vaxtinda, keyfiyyatla yerina yetirilmasina amal etmalidir.

3.4. Isci amak funksiyasinin icrasi zamani isagétiiranin istehsal fealiyyati ilo bagl &zinin ixtiralar,
samaralasdirici takliflori barada darhal ona malumat vermalidir. Isagétiiran 6z névbasinds hamin ixtiralarin, iscinin
musalliflik hiiqugunun va milkiyystcinin manafeyinin gorunmasi tiglin konkret tadbirlar gérmalidir.

§4. O9mak saraitinin sartlari

Isagétiiran asagidaki smak saraiti yaradilmasini va onun sartlarinin tamin olunmasini éhdasins gétirir:

omak haqqu iizra

4.1. Isciys har ay mablagds amak haqqi 6danilir;

4.2. ©mak haqqr:

- manat mablagindas tarif haqqindan (vazife maasindan);

- tarif hagqina (vazifa maasina) faizi migdarda alavadan ibaratdir;

4.3. Isciys mablagdas mikafat verilir;

(ayhq, riibliik, illik)

4.4. Isci amak funksiyasini smak

(zararli, agrr, yeralti vo s.)



soraitli is yerinds icra etdiyi Gclin onun amak haqqgina mablagda slave muayyan edilir;

4.5, Isciys is vaxtindan artiq vaxtda, istirahat, sasverms, imumxalq hiizn giini ve is giinii hesab edilmayan
bayram gunlarinds isladikda mablagds va ya ____ gayda ilo hesablanmis ©mak Macallasinda
nazardas tutulandan artiq alave amak haqq verilir;

4.6. omak haqq:

- haftada bir dafe

(haftanin glind)

- ayda iki dofa

(ayin maas verilan gtinlari)
- ayda bir daofs odonilir;
(ayin glindi)

- amak haqqi va digar 6danclar iscinin

(bankin adi)
bankdaki hesabina kocirilir;
4.7. Taraflarin amak haqqinin 6danilmasi barads raziliga galdiklari digar sartlar:

4.8. ©mak hagqgindan yalniz ganunvericilikle miayyan edilmis hallarda ve gaydada tutulmalara yol verilir.
Hamin tutulmalar haqqinda isci gabagcadan malumatlandirilir.
Omoayin miihafizasi lizra
4.9. Iscinin saglamliginin, smayinin mihafizasinin temin olunmasi (clin sanitariya va gigiyena normalarina
cavab veran is yeri va is soraiti yaradilr;

4.10. Isci xUsusi muahafizs vasitsleri ile temin edilir;

4.11. Isci zerarli amillarindan saglamliginin  mihafizasi Gglin  xususi gida
mahsullari ila tamin edilir;

4.12. Is¢ci smayin miihafizasi normalari il bir dafadan az olmayaraq talimatlandirilir;

4.13. Is¢i 6zinin va is yoldaslarinin hayatinin va saglamhiginin qorunmasi Gglin miayyan edilmis amayin
muhafizasi gaydalarina ve normalarina emal etmays borcludur;

4.14. Isagétiiran iscini istehsalatda badbaxt hadisalar va pesa xastaliklari naticasinda pesa amak qabiliyyatinin
itirilmasi hallarindan icbari sigortalamalidtr.

Istehsalatda badbaxt hadisaler ve pesa xastsliklari naticasinds iscinin hayatina ve saglamhigina dayan zararla
bagh onun pesa amak qabiliyyatinin itirilmasina va ya 6limiina géra ganunvericilikle miiayyan olunmus qaydada va
mablagdas sigorta 6danisi verilir;

4.15. Isagotiranin tagsiri Gziindan amayin miihafizesi normalar ve qaydalarn pozulduguna géra isci halak
olarsa, onun himayasinda olan saxslar qarsisinda isagotiuran ganunvericilikde nazarda tutulan gaydada maddi
masuliyyat dasiyir;

Is va istirahat vaxti iizra
4.16. Isci glinds 8 saatdan, hafts arzinds iss 40 saatdan cox olmayaraq islayir;

4.17.1s saat baslanir, saat _ qurtarir;

4.18. Nahar vaxti saat - dan saat - dakdir;

4.19. Isci har giin saat natamam is guni islayir;

4.20. Is¢i haftada glin natamam is haftasi il islayir;

421.1s ndévbalidir:

- Birinci n6vba saat baslanir va saat qurtarir;

- Ikinci névba saat baslanir vo saat qurtarir;

- Uciincii névbe saat baslanir ve saat qurtarir;

4.22. Isa galib getmasi ticlin nagliyyatla tamin edilir (ha, yox)
4.23. Istirahat giinlari har haftanin glnlaridir;

4.24. Isciys is vaxtindan artiq islarin yerina yetirilmasina gére ganunvericilikds nazards tutulan mablagdsn
artig mablagds haqq 6danilir;
4.25. Isci is vaxtindan kenar vaxtda ve ya isagétiranin raziligi ils is vaxti arzinda isagétiirenls ragabatds
olmayan miassisada alava is yerinds avazcilik Uzrs islays bilar.
Mazuniyyat iizro
4.26. Iscinin is ilini

(birinci is ili baslanan va bitan gtin, ay va il)
aylardan ibarat dovr ahata edir va ona har ndvbati is ili Gclin middati ©mak Macallasi ile muayyan edilmis amak
mazuniyyati verilir.
4.27. 9sas mazuniyyatinin middati taqvim gunudur;
4.28. 9lave mazuniyyat middati:



- amak stajina gora taqvim guni;

- amak saraitinin xarakterina gore taqvim gunu;

- 14 yasadak ikidan ¢ox usagi olan gadina taqvim gling;

- kollektiv mugavila (sazis) lzra taqvim glng;

4.29. ©@mak mazuniyyatinin Gmumi middati taqvim glng;

4.30. @mak mazuniyyatina ¢ixarkan:

- mablagda sosial-maisat muavinati verilir;

- bundan savayi sanatoriya-kurort mialicasi, turizm safarlarina getmasi, mazuniyyatin daha manali kegirilmasi
Gcgln tadbirlar goralir.

(konkret tadbir v ya pul 6danci)
4.31. Tahsil almagla slagadar 6danisli mazuniyyatlar dmak Macallasinda nazards tutulan middatdas verilir va
isagdtliran bununla yanasi isginin tahsilini artirmaq tglin zaruri tadbirlari gdérmayi 6hdasina gotirdr.
4.32. Odsnissiz mazuniyystden 9mak Macallssi ile misyyan edilmis hallarda, habels isagétiiranle raziliq
asasinda istifada edilir.

Badan tarbiyasi va idman iizra
4.33. Isciya badan tarbiyasi va idmanla, o ciimladan is rejimi saraitinda va isdan sonraki reabilitasiya va pesakar-
tatbiqi masqlarla, idman-saglamliq turizmi ilo masgul ola bilmasi (igiin sarait yaradtlur.
4.34. [scinin badan tarbiyasi va idman saraiti masalalari iizra sartlor:

Taraflarin miiayyan etdiyi, habela kollektiv miiqavilada (sazisda) nazarda tutulan digar alava sartlar
4.35. ;
4.36. ;
4.37. ;

(butin alave sartler tafsilati ila sadalanmalidir).
§5. Birinin digarina vurdugu ziyana gora taraflarin qarsiliqhh maddi masuliyyati

5.1. Bu ©@mak miiqavilssinin taraflarindan biri digarinin amlakina, sshhatins, maddi, istehsal, kommersiya
maraglarina, ganunla qorunan manafelarina ziyan vurarsa, digar taraf garsisinda qanunvericilikls misyyan olunmus
gaydada maddi va manavi masuliyyat dasiyir.

5.2. Taraflar istehsal va icra riski istisna olmagla biri digarina ziyan vurarsa, dayan zarari konillu sakilds digar
torafe 6demayi 6hdasina goturirlar. ©gar bir taraf digar tarafin hiiquglarini pozaraq qgarsiligh sakilds dayan zararin
ddanilmasi raziigina galmazss, ziyan dayan taraf mahkama gaydasinda ziyanin édanilmasini tamin etmak hiiququna
malikdir.

5.3. Teraflor mahkemays miraciat etmadan ziyan vurmadan amals galan ohdaliklarinin 6zlari tarafindan
hallina Ustlnlik verirlar.

§6. Sosial miidafia masalalari
6.1. Iscinin macburi dévlst sosial sigortasi ticlin ganunvericiliklsa miayyan olunmus gaydada har ay
mablagdas sigorta haqqi 6danilir va isagdtiran tarsfindan o, mablagda alava sigorta edilir;
6.2. Iscinin sosial midafis olunmasi, glizast ve imtiyazlar, sosial sigorta hiiququ tamin edilir;
6.3. Isciys amak qabiliyyatinin mivaqgati itirilmasi ila slagadar ganunvericilikls miisyyan edilmis qaydada va
mablagds muavinat verilir. i

§7. Miilkiyyat miinasibatlarinin tanzimlanmasi
7.1. Isci is vaxti arzinds ham onun bilavasits istifadasina verilan, ham ds basqa istehsal vasitalarinin — masin,
mexanizm, avadanlig, cihaz va alstlarin, qurgu, habels isagdtiranin miilkiyystinds olan digar amlakin qorunmasina
cavabdehdir;

7.2. Iscinin miisssisanin miilkiyyatinds _ gadar payi var va isagotiranle milkiyyat minasibatlari hamin
paya mutanasib olarag ganunvericilikls miayyan edilan qaydada tanzimlanir;
7.3. Isci misssisanin miilkiyystindski payina gérs nizamnama ilo miayyan edilsn mablagda

dividend almaq hiiququna malikdir;

7.4. Isci amak funksiyasinin icrasi zamani dziiniin asagidaki saxsi amlakindan istifadas edir:

a) ;
b)... ;

7.5. Isagétiiran iscinin amlakinin miihafizasine ve asinmasina gérs avazinin édanilmasina cavabdehdir;

7.6. Isci isag6tiiranin kommersiya va istehsal sirrinin gorunmasina cavabdehdir va bu sirlari yaymaga gors
ganunvericilikda va bu ©9mak miiqavilasinda nazards tutulan masuliyyat dasiyir.

§8. O@mak miiqavilasina dayisikliklar ve alavalar edilmasi baradas malumatlar

8.1. Bu ©mak miiqgavilasina birtarafli gaydada aparilmis dayisikliklarin, alavalarin, diizalislarin hiiquqi qlivvasi

yoxdur.




8.2. Bu ©mak miuqavilasina asagidaki dayisikliklar, slavalar edilmisdir:

a) ;
b) ;
o)
(buttin dayisikliklar va alavalar tafsilati ila sadalanmalidir)
8.3. Tarafimizdan razilasdinlmis dayisikliklar va alavalar darhal ( glindan gec olmayaraq) quivvaya minir
va bu ©@mak miiqavilasinin tarkib hissasini taskil edir.

imzalar:
Isagétiiran, Isci

§9. O@mak miiqavilasina xitam verilmasi

9.1. Bu ©mak miuigavilasi ©mak Macallasinin 68, 69, 70, 73, 74 va 75-ci maddalarinds nazarda tutulan asaslarla
va gaydalara ciddi amal olunmag]la taraflarin birinin tasabbisd ila lagv edils bilar;

9.2. Isagétiiran tarafindsn bu 9@mak miigavilssi lagv edilarkan isci ganunvericilikde nazards tutulan hallarda
xabardar edilir;

9.3. Isci tarafindan bu smak miiqavilesi lagv edilmazdan avval isagétiiren azi bir taqvim ayr gqabagcadan
xabardar edilmalidir;

9.4. Isagétiiren tarafindan zor isladilarak, hads-qorxu gslarak, yaxud har hansi basqga tsulla iscinin iradasinin
aleyhina bu 9mak miiqavilasini lagv etmaya onun macbur edilmasina yol verilmir;

9.5. O9mak miqavilasina xitam verilmasi barads taraflarin muayyan etdiyi hallar:

§10. Yekun qaydalar

10.1. Bu ©®mak miiqavilasinin glivvads oldugu middat arzinds taraflar yaranan amak miibahisalarinin hallina
garsiligh anlasma va raziliq yolu ils biri digarinin hiiquglarini pozmadan nail olacaglar. Taraflar smak mubahisalarinin
halli hagginda raziliga galmadikds, mlbahisanin mahkasma gaydasinda arasdirilmasi hiiqugundan istifads edacaklar.

10.2. Bu ©mak miiqavilasi iki niisxada tartib edilib, onlardan biri iscida, digari iss isagdtiranda saxlanilir.

10.3. Toaraflar bu ©mak miigavilssi tizra 6hdaliklarinin icrasini Gglincl saxslara havals eds bilmazler.

10.4. Taraflor bu 9mak miqavilssi ile nazards tutulmamis, habels bilavasite Omak Macallasi ile miayyan
edilan hallar istisna olunmagla tglinct saxslar garsisinda biri digarinin 6hdsliklsrina gére cavabdehlik dasimirlar.

10.5. Taraflar bu 9mak migqgavilasinin sartlarini, ©mak Macallasi ile miusyyan edilan vazifalarini, habela biri
digarinin ganuni manafelarini va hiliquglarini pozarsa, tagsirkar tarafin masuliyysta calb edilmasini mivafiq dovlst
organlarindan, mulkiyystcidan talab etmak hiiquguna malikdirler.

10.6. Bu ©mak mugqavilasinin sartlarini, bu sartlardan irali galan 6hdaliklarimizi vicdanla yerina yetiracak, saxsi,
maddi, maliyys, istehsal maraglarimiza, habels ictimai, birliklards va siyasi partiyalarda mustaqil istirakimiza qarsilqli
hérmat gdstaracayik.

§11. Toraflarin imzalari va iinvanlar::

11.1. 1§agétUrenin vazifasi, adi, atasinin adi va soyadi, habels mustarisi oldugu bankin adi, hesablasma
hesablarinin némralari, kodu, sahibkarliq faaliyyati ile masgul olmada hiiquqg veran xisusi raziligin malumatlari
gostarilmakla hiiqugi Gnvan:

Lankaran Davlat Humanitar Kollecinin direktoru Ruslan Allahveran oglu Hamidov

Hiiquqi iinvani: Azorbaycan Respublikasi, AZ 4200, Lonkoran sohori, S.Axundov 31,

Telefon: (025) 255 41 15 Faks: (025)255 30 27, www.ldhk.edu.az  E-mail: office@Ildhk.edu.az

LDHK-nin bank rekvizitlori
Adrt: Lonkoran Dovlst Humanitar Kolleci, Hesab Ne 004129 2162002, VOEN - 2600235651, Bank: Bank Standart
Ad1 - DXA, Kod-210005, VOEN - 1401555071, M/H -AZ41NABZ01360100000000003944, SWIFT: BIK CTREAZ22

M.Y. imzasi: Tarix: " " " 20 il

11.2. Iscinin adi, atasinin adi va soyadi géstarilmakls tGnvani:

imzasi: Tarix: " " " 20 il



mailto:office@ldhk.edu.az

Qeyd: ©mak Macallasinin 43-cli maddasinda nazards tutulan amak miuigavilasinin mazmununa daxil olan sartler, malumatlar hamin
mugavila tartib edilarkan hékman gostarilmalidir. Bu nimunada gostarilan alave middaalarin, sartlerin har biri, konkret hallarda isagotiran va isci
tarafinden amak miqavilasi bagdlanarkan razilasdirilaraq tartib edilir. Lakin bitin hallarda isag6tiran amak mdigavilasinin mazmununu bu
niimunada géstarilan gaydada dolgun sakilds tartib etmays borcludur. isagétiiran bu niimunays tam uygun olan amsk miiqavilasinin formalarini
kifayat migdarda nasriyyat Usulu il hazirlanmasini temin etmalidir. @mak mugavilasinin formasindaki bos yerlar al il ve ya makinada,
komputerda salige ila yazilmalidir, malumatlarin pozulmasina, garalanmasina yol verilmamealidir.




